
PLAN DE ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR 

 

Programa:  Tecnólogo Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO. 

Periodo:  septiembre  01 al 30 de 2020. 

Ficha:    1964243 

Instructor líder:  Jose Jimmy Molina Tafur. 

Instructores  

responsables: Jose Jimmy Molina Tafur, Jose Dimas Velasco, Julián Ortega Paredes, Adilson Valdés, Rodrigo Escobar, Juan Carlos Benítez, Yuli Paola Horta 

González, David Rojas Arbeláez,  

 

Instructor 
responsable 

Resultado de 
Aprendizaje 

Actividad Día de 
ejecución de la 

actividad 

Material para desarrollar la 
actividad 

Entregable con 
fecha 

Medio de 
comunicación 

JOSE JIMMY 
MOLINA TAFUR  

(GESTIÓN 
AMBIENTAL) 

Construir la 
documentación del 
sistema de gestión, 
bajo los lineamientos 
de la organización y 
normas vigentes. 

Proponer  la información 

documentada requerida por la 

organización, de acuerdo con los 

requerimientos  de la norma NTC 

ISO 14001:2015. 

 

01/09/2020 a   
30/09/2020. 

 

 

*Entrega matriz de Requisitos 
legales Ambientales MIRLAS; 
Matriz Roles y 
Responsabilidades SGA y Plan 
de Implementación SGA de la 
empresa proyecto. 

*Inicio de elaboración de 
Información documentada del 
Sistema de Gestión Ambiental 
SGA según la NTC ISO 
14001:2015 de la empresa 
proyecto. 

Documento de apoyo: NTC ISO 
Documentos de apoyo: NTC ISO 
14001: 2015, NTC ISO 14004: 
2016, GTC ISO TR 10013: 2002. 
Documentos de apoyo para 
política, objetivos, metas e 
indicadores ambientales; 
procedimientos, instructivos, 
controles operacionales y 
Programas ambientales. 

 
12/09/2020 
 
 
 
 
Avances: 17, 19, 24, 
26/09/2020.  

Plataforma 
Territorium. 

Chat / 
Hangouts 
correo misena. 

Hangouts 
meet. 

WhatsApp. 



 
JUAN CARLOS 

BENITEZ 
(GESTIÓN 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 

Aplicar métodos y 
técnicas que  faciliten  
el diagnóstico del 
sistema de gestión, 
teniendo en cuenta la 
normatividad 
aplicable 

Revisión de Plan anual de trabajo 

para el desarrollo del     SG-SST de la 

empresa proyecto en empresa 

proyecto con base en: 

-Política de SST. 

-Objetivos  SG-SST: 

-Diagnostico.   

-Contexto de la Organización 

 

Plan anual de trabajo para el 

desarrollo del     SG-SST en la 

empresa proyecto, con base en  

- matriz IPVER.  
- Matriz de vulnerabilidad 
- Matriz legal  
- Matriz de epp 

 

01/09/2020 a   
30/09/2020. 
 

En la carpeta Material de Apoyo 

encontrara los archivos 

necesarios para el desarrollo  de 

la actividad de aprendizaje 

 

Diapositivas de apoyo. 

 

Plataforma Territorium  

-  

Video Conferencia, 
04 al 25 de 
septiembre de 
2020, en la jornada 
asignada para la 
formación el jueves 
de 12:00 a 15:00 
pm 

Correo 

electrónico,  

 

WhatsApp 

  

Meet 

hangouts. 

 

JOSE DIMAS 
VELASCO HERRERA 

(GESTIÓN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO) 
 

Aplicar métodos y 
técnicas que  faciliten  
el diagnóstico del 
sistema de gestión, 
teniendo en cuenta la 
normatividad 
aplicable 

Definición de objetivos  SG-SST con 

base en: Política de SST, 

Diagnostico, Contexto de la 

Organización. 

 

Plan anual de trabajo para el 

desarrollo del     SG-SST en la 

empresa proyecto, con base en 

Objetivos del      SG-SST 

01/09/2020 a   
30/09/2020. 

 

En la carpeta Material de Apoyo 

encontrara los archivos 

necesarios para el desarrollo  de 

la actividad de aprendizaje 

 

Diapositivas de apoyo. 

 

Plataforma Territorium. 

 

Video Conferencia, 
03 al 24 de 
septiembre de 
2020, en la jornada 
asignada para la 
formación el jueves 
de 12:00 a 15:00 
pm 

Correo 

electrónico,  

 

WhatsApp 

  

Hangouts 
meet. 

JULIAN ORTEGA 
PAREDES – 

ADILSON VALDES 
(GESTIÓN DE 

CALIDAD) 

Caracterizar los 
procesos de acuerdo 
con los lineamientos 
de la organización. 

Planificar la 
implementación del 
sig, teniendo en 
cuenta el ciclo phva y 
los resultados del 
diagnóstico. 

Realizar  Matriz de roles, 
responsabilidad y autoridad del 
sistema de gestión. 

Plan para la estructuración del 
Sistema integrado de gestión, con 
base en las normas NTC ISO 
9001:2015. 

01/09/2020 a   
30/09/2020. 

 

Material  y lineamientos para  
Plan para la estructuración del 
Sistema integrado de gestión y  
matriz de roles  y 
responsabilidades  

Secciones virtuales para 
seguimiento de la actividad 

14/09/2020 
 
 
 
 
30/09/2020 
 
Lunes 07,14,21,28. 
martes 
01,8,15,22,29 -  
jueves 
3,10,17,24/09/2020 

One drive - 
correo 
electrónico Y 
Video 
Conferencia 
Hangouts 
Meet.Class 
room 

Territorium 



RODRIGO ESCOBAR 

(COMUNICACION) 

Desarrollar procesos 

comunicativos 

eficaces y asertivos 

dentro del criterio de 

racionalidad que 

posibiliten la 

convivencia, el 

establecimiento de 

acuerdos, la 

construcción 

colectiva del 

conocimiento y la 

resolución de 

problemas de 

carácter productivo y 

social. 

1-Socicalización de la guía de 

aprendizaje y Reconocimiento de 

la importancia de la 

comunicación, dentro del 

programa de SIG. 

Socialización del concepto de 

comunicación y comunicación 

organizacional. Elaboración de 

análisis DOFA  donde identifique 

las debilidades y fortalezas 

comunicativas, teniendo en 

cuenta las 4 habilidades del ser 

humano (Hablar, leer, escuchar, 

escribir y leer). 

 
2. Socialización del material 

denominado “técnicas de 

Expresión oral, 10 pasos para 

hacer presentaciones efectivas”. 

Elaboración de presentación en 

PowerPoint sobre un tema libre, 

pero que tenga relación con su 

programa de formación. Con este 

material podrá identificar la 

manera de cómo hacer 

presentaciones efectivas. 

3. Revisión y retroalimentación  a 
presentación realizada. 
 
4. Realice el taller de conectores 
lógicos y signos de puntuación, 
siguiendo la explicación dada por 
el instructor en la formación 
virtual. 

01/09/2020 a   
30/09/2020. 

 

1. Presentación PowerPoint 

“concepto de comunicación” 

-Presentación PowerPoint “La 

comunicación Organizacional”. 

Matriz de Habilidades 

Comunicativas.  

(Clase de zoom grabada a 

aprendices que no tengan 

acceso la formación virtual). 

2. Diapositivas “Técnicas de 

expresión oral” 

-Diapositivas 10 pasos para 

hacer presentaciones efectivas. 

Plantilla institucional Sena para 

presentaciones en PowerPoint y 

Plantilla de gráficos y 

autoformas, para 

presentaciones. 

3. Evidencia presentación de 

alto impacto subida en drive. 

Video Zoom con observaciones. 

4. Presentación en PowerPoint 

denominada “Conectores 

lógicos y signos de puntuación”. 

PDF – Guía de conectores 

04/09/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/09/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/09/2020 
 
 
 
 

25/09/2020 
 

1. La evidencia 

deben subirla en 

la actividad 

(Matriz de 

habilidades 

comunicativas) 

que se 

encuentra en el 

Google 

classroom. 

2. La evidencia 

deben subirla en 
el Google 
classroom, en el 
enlace indicado 
por el instructor. 

3. La evidencia 
deben subirla 
corregida en el 
Google 
classroom, en el 
enlace indicado 
por el instructor. 

4. La evidencia 
deben subirla en 
el Google 
classroom, en la 
actividad 
indicada por el 
instructor, 
denominada 
“Taller de 
conectores 
lógicos y signos 
de puntuación”. 

YULI PAOLA HORTA 

GONZALEZ 

(ESTADÍSTICA) 

Analizar los 
resultados del 
seguimiento y 
medición de los 

Desarrolle Taller Herramientas 

Estadísticas para La Calidad sobre: 
01/09/2020 

a   30/09/2020. 
Documentos de apoyo: 
Diapositivas de apoyo, 

Video conferencia 

02, 9, 16, 26 y 

30/09/2020 

Correo 
electrónico, 
One Drive, 



sistemas de gestión 
integrado, teniendo 
en cuenta las 
herramientas 
estadísticas. 

*Diagrama de flujo  

*Tipos de Muestreo 

*Encuesta 

  

  Documentos guía, Videos 
asociados a la actividad 

  

Entregable: 
30/09/2020  

WhatsApp y 
Meet 
Hangouts 

DAVID ROJAS 
ARBELAEZ 
(INGLÉS) 

 
   

 
Correo 
electrónico, 
Classroom. 

 

     


